PRAWO BIZNESU

I PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Pojecie dzialalnosci gospodarczej
Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a takze

dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagty.

2. Podmioty wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza

Podmioty wykonujgce dziatalnos¢ gospodarczg noszg nazwe przedsiebiorcy.
Przedsiebiorcg jest zatem osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng -
wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalnos¢é gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie
takze wspdinikow spodtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosSci

gospodarcze;j.

3. Swoboda dziatalnosci gospodarczej

Podejmowanie, wykonywanie i zakonhczenie dziatalnosci gospodarczej jest wolne dla
kazdego na réwnych prawach, z zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami prawa.
Organ administracji publicznej nie moze zadaé¢ ani uzalezni¢ swojej decyzji w sprawie
podjecia, wykonywania lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej przez zainteresowang
osobe od spetnienia przez nig dodatkowych warunkéw, w szczegdlnosci przedtozenia

dokumentéw lub ujawnienia danych, nieprzewidzianych przepisami prawa.

Il. OKRESLENIE PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza winny okresli¢ poszczegdlne rodzaje tej dziatalnosci
zgodnie z wskazang w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - Dz. U. z dnia 2 marca 2004 r., Nr 33, poz. 289, z p6zn. zm.
Klasyfikacja dziatalnosci wskazana w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jest klasyfikacjg
stosowang w statystyce, ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowos$ci, a takze w urzedowych
rejestrach i systemach informacyjnych administracji publicznej. PKD definiuje dziatalnosci
gospodarcze. Przedsiebiorca moze wykonywaé jedng lub wiele dziatalnosci gospodarczych
umiejscowionych w jednym lub wielu grupowaniach PKD. Przedsiebiorcy klasyfikowani sg wedtug ich
dziatalnosci podstawowej. Jednoczesnie powinni by¢ klasyfikowani w grupowaniu, ktére najlepiej

opisuje ich dziatalno$¢, uwzgledniajgc srodki produkcji oraz proces wytwarzania.



Ml FORMA PRAWNA PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Osoba fizyczna jako przedsiebiorca

- indywidualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej jako wspdlnik spotki cywilnej

SPOLKA CYWILNA

Pojecie: Stosunek obligacyjny oparty na umowie, w ktérym wspdlnicy zobowigzujg sie do osiggniecia
wspolnego celu gospodarczego przez dziatanie w sposdb oznaczony, w szczegdlnosci przez

whniesienie wkifadow.

Forma umowy: pisemna dla celéw dowodowych, w takiej formie réwniez wszelkie zmiany umowy

Wktad wspoélnika: Pieniezny — jego przedmiotem sg pienigdze bedgce w obiegu prawnym
Niepieniezny — kazde dobro przedstawiajace jakgkolwiek warto$¢ majgtkowa, jezeli
jest zbywalne i moze sta¢ sie ekonomicznym podtozem dziatalnosci spétki, np.:
whniesienie wiasnosci rzeczy, wierzytelnosci, praw na dobrach niematerialnych,
Swiadczenie ustug. Whniesienie wktadu polega na przeniesieniu witasnosci
wnoszonych rzeczy na wszystkich wspdlnikow. Jezeli umowa spotki nie stanowi

inaczej wklady wspoélnikdw majg jednakowg wartosc.

Udzial wspoélnika: Wkiady wniesione do spofki ich pozytki i surogaty, jak tez inne sktadniki majatkowe

nabyte w czasie obowigzywania spotki stanowig wspdolny majatek wspdlnikow.
Majatek ten jest odrebny od majatku osobistego kazdego ze wspdlnikéw i ma
charakter WSPOLNOSCI £t ACZNEJ, co oznacza:

e Niepodzielnos¢ majatku,

eBrak okresSlenia wysoko$ci udziatdbw przystugujacych poszczegdlnym
wspolnikom,

o Ze kazdy wspolnik jest wspotwiascicielem majatku jako catosci,

e Nienaruszalnos¢ majatku wspdlnego (wierzyciel wspdlnika nie moze zadaé
zaspokojenia z jego udziatu w majatku wspdlnym, wspadlnik nie moze w czasie

trwania spotki zada¢ podziatu majatku wspoinego).

Prowadzenie spraw spotki i jej reprezentacja: Wspodlnicy mogg kwestie te dowolnie uregulowaé w
umowie, jezeli tego nie uczynig obowigzujg nastepujace zasady:

o Kazdy wspdlnik jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw spofki,

o Kazdy wspdlnik moze bez uprzedniej uchwaty wspdlnikbw prowadzi¢ sprawy, ktére nie

przekraczajg zakresu zwyklych czynnosci spotki. Jezeli jednak przed zakonczeniem takiej sprawy



chociazby jeden z pozostatych wspdlnikdéw sprzeciwi sie jej prowadzeniu potrzebna jest uchwata
wspolnikéw,

Kazdy wspdlnik moze bez uprzedniej uchwaty wspdélnikdw wykonaé czynno$é nagta, ktérej
zaniechanie mogtoby narazi¢ spotke na niepowetowane straty,

Kazdy wspdlnik jest umocowany do reprezentowania spétki w takich granicach, w jakich jest

uprawniony do prowadzenia jej spraw.

Udzial wspélnika w zyskach i stratach spoéftki:

Wspdlnik moze zadac¢ podziatu i wyptaty zysku dopiero po rozwigzaniu spofki, jednakze gdy
spétka zostata zawarta na czas dluzszy wspdlnicy moga zada¢ podziatu i wyptaty zyskow z
koncem kazdego roku obrachunkowego.

Kazdy wspdlnik jest uprawniony do réwnego udziatu w zyskach i w tym samym stosunku
uczestniczy w stratach, bez wzgledu na rodzaj i warto$¢ wktadu. W umowie spétki mozna inaczej
ustali¢ stosunek udziatu w zyskach i stratach. Mozna nawet zwolni¢ niektérych wspdélnikow od
udziatu w startach. Natomiast nie mozna wytgczy¢ wspélnika od udziatu w zyskach.

Ustalony w umowie stosunek udziatu wspdlnika w zyskach odnosi sie w razie watpliwosci takze do

udziatu w stratach.

Solidarna odpowiedzialnosé wspélnikéw za zobowigzania spofki.

Znaczenie spotki cywilnej:

Nie ma statusu przedsiebiorcy — sg nimi wspalnicy,

Nie ma osobowosci prawnej,

Nie ma zdolnoéci wekslowej, czekowej, upadtosciowej, uktadowej,
Nie ma zdolnosci sgdowej w sprawach gospodarczych,

Przydatna przy podejmowaniu niewielkich przedsiewzig¢, przy nielicznym sktadzie osobowym.

Wykonywanie dzialalnosci gospodarczej w formie spétki prawa handlowego

Spotki prawa handlowego to spotki, kiorych regulacje prawne dotyczace zawigzania, sposobu

funkcjonowania oraz rozwigzania zostaty okreslone w Kodeksie spotek handlowych. Akt ten zawiera

zamkniety katalog spotek zaliczajgc do nich: spétke jawna, spotke partnerska, spotke komandytows,

spotke komandytowo-akcyjng, spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotke akcyjna.

Z uwagi na ograniczony zakres niniejszego opracowania omoéwione zostang jedynie
najbardziej popularne rodzaje spétek handlowego jako form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku matych i srednich przedsiebiorstw, to jest spétka jawna i spétka z

ograniczong odpowiedzialnoscia.



SPOLKA JAWNA

CHARAKTER PRAWNY

Spotka handlowa osobowa art. 4 § 1 pkt. 1 ksh,

Nie posiada osobowosci prawnej, jest tzw. ulomng osobg prawng (art. 8 § 1 ksh), tzn. posiada

wiasng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i zdolno$¢ procesowg, a nie posiada ustawowych

organdw i nie zapewnia ograniczenia ryzyka finansowego wspolnikow.

ISTOTA — DEFINICJA USTAWOWA

Art. 22 § 1 ksh — spdtka osobowa, ktéra prowadzi przedsiebiorstwo pod wtasng firma, a nie jest inng

spotkg handlowg

POWSTANIE

- zawarcie umowy zawierajgcej co najmniej okreslenie: firmy i siedziby spdtki, wkiadow i ich

wartosci, przedmiotu dziatalnosci, czasu trwania spotki w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci; zmiana postanowieh umowy spétki wymaga zgody wszystkich wspdlnikéw, chyba

ze umowa stanowi inaczej,

- zgtoszenie spotki w sadzie rejestrowym.

PRAWA | OBOWIAZKI WSPOLNIKOW

Prawa i obowigzki wspoélnikébw w spotce jawnej sg normowane w Kodeksie spotek handlowych z

nielicznymi wyjatkami przepisami o charakterze dyspozytywnym. Strony zawierajgc umowe spoiki

mogq wiec okresli¢ tres¢ taczacego je stosunku prawnego w zasadzie wedtlug swego uznania, w

sposob odpowiadajgcy potrzebom konkretnego przypadku.

PRAWA | OBOWIAZKI MAJATKOWE

whniesienie wktadu - dobra wnoszone przez wspdélnikéw na rzecz spétki, np.: pienigdze;
wktady wniesione przez wspdlnikéw wchodzg w sktad MAJATKU SPOLKI, obok rzeczy i praw
nabytych w czasie istnienia spofki (art. 28 ksh); rodzaj i warto$¢ wktadu powinna okreslaé
umowa, jezeli powstang watpliwosci co do wartosci wkladéw uwaza sie ze sg one réwne (art.
48 § 1 ksh),

partycypacja w zysku w stopniu okreslonym w umowie, gdy zas umowa milczy na ten temat
przyjmuje sie, ze udziaty sg rowne bez wzgledu na rodzaj i wartos$¢ wktadu,

partycypacja w stratach - STRATA — nadwyzka wydatkbw nad wpltywami w zatozonym
okresie czasu, wartos¢ majatku spotki ulega zmniejszeniu ponizej wartosci wniesionych
wktaddw; wspdlnicy partycypujg w stracie w stopniu okreslonym w umowie, gdy umowa nie

reguluje tej kwestii w takim stopniu w jakim umowa przewiduje udziat wspélnika w zysku, gdy



réwniez tej kwestii umowa nie reguluje kazdy wspdlnik uczestniczy w stratach w réwnej
wysokosci; umowa spotki moze zwolni¢ wspélnika od udziatu w stratach,

o odsetki od udziatu- corocznie, w wysokosci 5% udziatu kapitatowego, nawet gdy spétka
poniosta strate,

o zwrot wydatkow zwigzanych z prowadzeniem spraw spoétki - Zgodnie z art. 742 kc w zw.
z art. 45 ksh spédtka jest zobowigzana zwrdéci¢ wspodlnikowi wydatki, ktére ponidst w celu
nalezytego wykonania swoich czynnosci wraz z odsetkami ustawowymi,

o wyptata udzialu w razie wystapienia lub wylaczenia oraz kwoty likwidacyjnej suma
wyptacana wspolnikowi w razie jego wystgpienia ze spétki lub wytaczenia stanowi
réwnowarto$¢ jego udziatu kapitatowego ustalonego na podstawie odrebnego bilansu, prawo
do kwoty likwidacyjnej powstaje w przypadku zakonczenia dziatalnosci spotki poprzez
likwidacje,

e zwrot rzeczy wniesionych tytutem wktadu do uzywania

PRAWA | OBOWIAZKI NIEMAJATKOWE

e prowadzenie spraw spotki - prawo to przystuguje kazdemu wspolnikowi, ale umowa spotki
lub uchwatg wspdlnikbw mozna wytaczyé niektérych wspdlnikéw od prowadzenie spraw
spotki, jednakze nie mozna powierzy¢ prowadzenia spraw spotki osobom trzecim z
wytgczeniem wspdlnikdw; prawo i obowigzek prowadzenia spraw spétki moga byé odebrane
wspoélnikowi z waznych powodéw na mocy prawomochego orzeczenia sgadu; sposob
podejmowania decyzji zwigzanych z prowadzeniem spraw spétki zalezy od czynno$ci jakich
dotycza,

e reprezentowanie spotki - prawo to przystuguje kazdemu wspdlnikowi, ale umowa spotki lub
uchwatg wspdlnikbw mozna wytaczy¢ niektérych wspdlnikow od prowadzenie spraw spoiki,
jednakze nie mozna powierzy¢ prowadzenia spraw spétki osobom trzecim z wytgczeniem
wspolnikdw; prawo i obowigzek prowadzenia spraw spétki mogg byé odebrane wspdlnikowi z
waznych powoddw na mocy prawomocnego orzeczenia sgdu; sposob podejmowania decyzji
zwigzanych z prowadzeniem spraw spotki zalezy od czynnosci jakich dotycza,

e prawo informacji,

¢ obowiazek lojalnosci,

e wypowiedzenie umowy,

e zadanie rozwigzania spotki przez sad.

ODPOWIEDZIALNOSC WZGLEDEM OSOB TRZECICH

Za zobowigzania spétki jawnej wspdlnicy ponosza ODPOWIEDZIALNOSC SUBSYDIARNA -
odpowiedzialnos¢ osobista, ale egzekucja z majatku wspdlnika moze byé prowadzona dopiero, gdy
egzekucja z majatku spétki okaze sie bezskuteczna, co nie stoi na przeszkodzie uprzedniemu

wytoczeniu powddztwa rowniez przeciwko poszczegdinym wspdlnikom.



SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
CHARAKTER PRAWNY

- Spétka handlowa kapitatowa art. 4 § 1 pkt. 2 ksh,

- Posiada osobowos$¢ prawng — jest odrebnym podmiotem prawnym.

ISTOTA — DEFINICJA USTAWOWA
- Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag moze byé utworzona przez jedng albo wiecej oséb w

kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

POWSTANIE

1. Zawarcie umowy spétki w formie aktu notarialnego. Umowa powinna okreslaé: firme i siedzibe
spotki, przedmiot dziatalno$ci spétki, wysokos¢ kapitatu zaktadowego, czy wspdlnik moze mie¢ wiecej
niz jeden udziat, liczbe i wartos¢ nominalng udziatéw objetych przez poszczegdélnych wspdinikow,
czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony. Z chwilg zawarcia umowy spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig powstaje spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacii.

2. Wniesienie przez wspoélnikow wkltadéw na pokrycie catego kapitatlu zaktadowego, a w razie
objecia udziatu za cene wyzszg od warto$ci nominalnej, takze wniesienia nadwyzki. Kapitat zaktadowy
spofki dzieli sie na udziaty o réwnej albo nieréwnej wartosci nominalne;.

Umowa spoftki stanowi, czy wspolnik moze mieé tylko jeden, czy wiecej udziatéw. Jezeli wspdlnik
moze mie¢ wiecej niz jeden udzial, wowczas wszystkie udziaty w kapitale zaktadowym powinny byc¢
réwne i sg niepodzielne. Kapitat zakladowy spotki powinien wynosi¢ co najmniej 50.000 ztotych.
Warto$¢ nominalna udziatu nie moze by¢ nizsza niz 50 ztotych.

3. Powotanie zarzadu.

4. Ustanowienie rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jezeli wymaga tego ustawa lub umowa
spofki.

5. Wpis do rejestru. Do zgtoszenia spdtki do rejestru nalezy dotgczy¢: umowe spotki, oswiadczenie
wszystkich cztonkéw zarzadu, ze wkiady na pokrycie kapitatu zaktadowego zostaty przez wszystkich
wspolnikéw w catosci wniesione, jezeli o powotaniu cztonkéw organow spoétki nie stanowi akt
notarialny zawierajagcy umowe spoétki, dowdd ich ustanowienia, z wyszczegdlnieniem sktadu
osobowego. Jednoczesnie ze zgtoszeniem nalezy ztozy¢ podpisang przez wszystkich czionkéw
zarzadu liste wspdlnikéw z podaniem nazwiska i imienia lub firmy (nazwy) oraz liczby i wartosci
nominalnej udziatbw kazdego z nich. Do zgtoszenia spétki oraz zmian sktadu osobowego zarzadu
dotaczy¢ nalezy ztozone wobec sadu albo poswiadczone notarialnie wzory podpiséw cztonkow

zarzadu.

Po zarejestrowaniu spoftki zarzad powinien, w terminie dwoch tygodni, ztozy¢ we wtasciwym urzedzie
skarbowym poswiadczony przez siebie odpis umowy spotki ze wskazaniem sadu, w kiérym spétka

zostata zarejestrowana, oraz daty i numeru rejestracji.



PRAWA | OBOWIAZKI WSPOLNIKOW

Jezeli ustawa lub umowa spdtki nie stanowi inaczej, wspdlnicy majg rowne prawa i obowigzki w

spoice.

Jezeli umowa spétki przewiduje udziaty o szczegdlnych uprawnieniach, uprawnienia te powinny by¢é w

umowie okreslone (udzialy uprzywilejowane). Uprzywilejowanie moze dotyczy¢é w szczegolnosci

prawa gtosu, prawa do dywidendy lub sposobu uczestniczenia w podziale majatku w przypadku

likwidacji spotki. Uprzywilejowanie w zakresie prawa gtosu moze dotyczy¢ tylko udziatdw o réwnej

warto$ci nominalnej.

Obowigzki i prawa majatkowe

wyrownanie wkladu - Jezeli wartos¢ wktadéw niepienieznych zostata znacznie zawyzona w
stosunku do ich wartosci zbywczej w dniu zawarcia umowy spofki, wspdlnik, ktory wnidst taki
wktad, oraz cztonkowie zarzadu, ktérzy, wiedzac o tym, zgtosili spotke do rejestru, obowigzani
sg solidarnie wyréwnac spotce brakujaca wartosé.

Mozliwos¢ natozenia na wspolnikéw obowigzku doptat

Zbycie udziatu

Udziat w zysku wynikajagcym z rocznego sprawozdania finansowego i przeznaczonym do
podziatu uchwatg zgromadzenia wspoélnikow

Zaliczki na poczet dywidendy

Zwrot wyptaty otrzymanej wbrew przepisom prawa lub postanowieniom umowy spofki

Obowigzki i prawa niemajatkowe

Mozliwos¢ natozenia na wspdlnika obowigzku powtarzajacych sie Swiadczen
niepienieznych,

Przegladanie ksiegi udziatow

Prawo kontroli - stuzy kazdemu wspdlnikowi. W tym celu wspdlnik lub wspélnik z
upowazniong przez siebie osobg moze w kazdym czasie przegladaé ksiegi i dokumenty
spotki, sporzgdzagé bilans dla swego uzytku lub Zgda¢ wyjasnien od zarzadu

Zadanie zwotania zgromadzenia wspélnikéw - wspdlnik lub wspdlnicy reprezentujgcy co
najmniej jedng dziesigtq kapitatu zaktadowego moga zgda¢ zwotania nadzwyczajnego
zgromadzenia wspolnikéw, jak réwniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego zgromadzenia wspdinikdw. Zadanie takie nalezy ztozyé na pismie zarzadowi
najpozniej na miesigc przed proponowanym terminem zgromadzenia wspolnikéw,

Wystapienie z powodztwem o uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci uchwaty wspoélnikow

ORAGNY SPOLKI

Zarzad

Zarzad prowadzi sprawy spofki i reprezentuje spoétke.

Zarzad skitada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkdw.



Czlonek zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwatg wspoélnikéw, chyba ze umowa spétki stanowi
inaczej. Cztonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg wspélnikéw. Nie pozbawia go
to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji cztonka
zarzadu.

Prawo czionka zarzadu do prowadzenia spraw spotki i jej reprezentowania dotyczy wszystkich
czynnos$ci sadowych i pozasgdowych spofkki. Jezeli zarzad jest wieloosobowy, sposéb
reprezentowania okresla umowa spotki. Jezeli umowa spotki nie zawiera zadnych postanowien w tym
przedmiocie, do sktadania oswiadczen w imieniu spétki wymagane jest wspoétdziatanie dwdch
cztonkéw zarzadu albo jednego cztonka zarzadu tacznie z prokurentem. Kazdy czionek zarzadu ma

prawo i obowigzek prowadzenia spraw spoiki.

Nadzér

Umowa spotki moze ustanowic¢ rade nadzorczg lub komisje rewizyjng albo oba te organy. W spétkach,
w ktorych kapitat zaktadowy przewyzsza kwote 500.000 ziotych, a wspdlnikow jest wiecej niz
dwudziestu pieciu, powinna by¢ ustanowiona rada nadzorcza lub komisja rewizyjna.

Rada nadzorcza sktada sie co najmniej z trzech czionkédw powotywanych i odwotywanych uchwatg
wspolnikéw. Cztonkdéw rady nadzorczej powotuje sie na rok, jezeli umowa spétki nie stanowi inaczej.
Uchwatg wspdlnikéw cztonkowie rady nadzorczej mogg by¢ odwotani w kazdym czasie.

Komisja rewizyjna skfada sie co najmniej z trzech cztonkéw, powotywanych i odwotywanych wedtug
tych samych zasad, co cztonkowie rady nadzorczej.

Rada nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, jednakze nie ma prawa wydawania zarzadowi wigzacych poleceh dotyczacych
prowadzenia spraw spotki.

Do obowigzkéw komisji rewizyjnej nalezy ocena sprawozdan i wnioskéw zarzgadu dotyczacych
podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze skladanie zgromadzeniu wspdlnikbw corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikOw tej oceny, w trybie i w zakresie okreslonym dla wykonywania tych

czynnosci przez rade nadzorcza.

Zgromadzenie wspoélnikow

Uchwaty wspdlnikéw sg podejmowane na zgromadzeniu wspoélnikéw. Bez odbycia zgromadzenia
wspolnikébw mogg by¢ powziete uchwaty, jezeli wszyscy wspodlnicy wyrazg na pismie zgode na
postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na gtosowanie pisemne.

Uchwaty wspélnikow, wymaga na przyktad:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu =z dziatalnosci spdiki,
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw
spoétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

2) postanowienie dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,



4) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub wudzialu w
nieruchomosci, jezeli umowa spofki nie stanowi inaczej.
Zwyczajne zgromadzenie wspolnikdw powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Przedmiotem obrad zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw powinno by¢:
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, powziecie uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty,
udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.
Nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikow zwotuje sie w przypadkach okreslonych w ustawie (np.:
jezeli bilans sporzadzony przez zarzad wykaze strate przewyzszajgcg sume kapitatow zapasowego i
rezerwowych oraz potowe kapitatu zaktadowego) lub umowie spétki, a takze gdy organy lub osoby
uprawnione do zwotywania zgromadzeh uznajg to za wskazane.
Zgromadzenie wspoélnikdw zwotuje sie za pomocg listéw poleconych lub przesytek nadanych pocztg
kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem zgromadzenia wspodlnikéw. Zamiast
listu poleconego Ilub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane
wspolnikowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na

ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

IV. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY

1. Przedsiebiorca moze podjaé dziatalnos¢ gospodarcza po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym albo do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, zwanej dalej "ewidencjgq". Spétka kapitatowa w organizacji moze podjgé
dziatalno$¢ gospodarczg przed uzyskaniem wpisu do rejestru przedsiebiorcéw.
Whpisowi do ewidencji podlegaja przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi. Zasady
wpisu do rejestru przedsiebiorcoéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej moze wigza¢ sie dodatkowo z obowigzkiem uzyskania przez
przedsiebiorce koncesji albo wpisu do rejestru dziatalnosci regulowane;.

3. Przedsiebiorca wpisany do rejestru przedsiebiorcow albo ewidencji jest obowigzany
umieszcza¢ w oswiadczeniach pisemnych, skierowanych w zakresie swojej
dziatalnosci do oznaczonych oso6b i organdéw, numer identyfikacji podatkowej (NIP)
oraz postugiwac sie tym numerem w obrocie prawnym i gospodarczym. Identyfikacja
przedsiebiorcy w poszczegoélnych urzedowych rejestrach nastepuje na podstawie
numeru identyfikacji podatkowej (NIP).

4. Przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach uczciwej konkurenciji i
poszanowania dobrych obyczajéw oraz stusznych intereséw konsumentow.

5. Przedsiebiorca jest obowigzany spetniaé okreslone przepisami prawa warunki
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci dotyczace ochrony przed
zagrozeniem zycia, zdrowia ludzkiego i moralnosci publicznej, a takze ochrony

srodowiska.



6. Jezeli przepisy szczegdlne nakfadajg obowigzek posiadania odpowiednich uprawnien
zawodowych przy wykonywaniu okreslonego rodzaju dziatalnosci gospodarczej,
przedsiebiorca jest obowigzany zapewni¢, aby czynno$ci w ramach dziatalnosci
gospodarczej byty wykonywane bezposrednio przez osobe legitymujacg sie
posiadaniem takich uprawnien zawodowych.

7. Przedsiebiorca wprowadzajgcy towar do obrotu na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej jest obowigzany do zamieszczenia na towarze, jego opakowaniu, etykiecie lub
instrukcji informaciji w jezyku polskim zawierajacych:

o firme przedsiebiorcy i jego adres;

e nazwe towaru;

e inne oznaczenia i informacje wymagane na podstawie odrebnych
przepisow.

8. Jezeli przedsiebiorca oferuje towary lub ustugi w sprzedazy bezposredniej lub
sprzedazy na odlegtos¢ za posrednictwem sSrodkéw masowego przekazu, sieci
teleinformatycznych lub drukéw bezadresowych, jest on obowigzany do podania w
ofercie co najmniej nastepujacych danych:

o firmy przedsiebiorcy;
e numeru identyfikacji podatkowej (NIP);
¢ siedziby i adresu przedsiebiorcy.

9. Dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalnoscig
gospodarczg nastepuje za posrednictwem rachunku bankowego przedsiebiorcy w
kazdym przypadku, gdy:

e strong transakcji, z ktdrej wynika ptatnos¢, jest inny przedsiebiorca oraz

e jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej
ptatnosci, przekracza rownowartos¢ 15.000 euro przeliczonych na ziote
wedtug sredniego kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktdérym
dokonano transakgiji.

PRAWO PRACY

I FORMY SWIADCZENIA PRACY

Swiadczenie pracy moze odbywaé sie na podstawie réznych form prawnych. Zasadniczym podziatem
jest w tym zakresie podziat na zatrudnienie pracownicze, gdzie prawa i obowigzki stron znajdujg swe
uregulowanie w przepisach Kodeksu pracy oraz na zatrudnienie niepracownicze, w tym zwiaszcza
zatrudnienie o charakterze cywilnoprawnym, gdzie prawa i obowigzki stron sg regulowane przez
przepisy Kodeksu cywilnego (na przyktad: umowa o dzieto, umowa zlecenia). Podnie$¢ przy tym
nalezy, iz nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu

warunkow wykonywania pracy czyli gdy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
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okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Zatrudnienie w takich warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na

nazwe zawartej przez strony umowy.

1. Cywilnoprawne formy swiadczenia pracy

a. umowa o dzieto

Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a

zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie dzieta mozna okre$li¢ przez wskazanie podstaw do jego
ustalenia. Jezeli strony nie okreslity wysokosci wynagrodzenia ani nie wskazaty podstaw do jego
ustalenia, poczytuje sie w razie watpliwosci, ze strony miaty na mysli zwykte wynagrodzenie za dzieto
tego rodzaju. Jezeli takze w ten sposéb nie da sie ustali¢ wysokosci wynagrodzenia, nalezy sie
wynagrodzenie odpowiadajace uzasadnionemu naktadowi pracy oraz innym naktadom

przyjmujacego zamdwienie.

Jezeli strony okreslity wynagrodzenie na podstawie zestawienia planowanych prac i przewidywanych
kosztow (wynagrodzenie kosztorysowe), a w toku wykonywania dzieta zarzadzenie wtasciwego
organu panstwowego zmienito wysokos¢ cen lub stawek obowigzujgcych dotychczas w obliczeniach
kosztorysowych, kazda ze stron moze zada¢ odpowiedniej zmiany umowionego wynagrodzenia. Nie

dotyczy to jednak naleznosci uiszczonej za materiaty lub robocizne przed zmiang cen lub stawek.

Jezeli strony umowity sie o wynagrodzenie ryczattowe, przyjmujgcy zamowienie nie moze zadaé
podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie mozna byto przewidzie¢

rozmiaru lub kosztéw prac.

Jezeli przyjmujacy zamowienie opdznia sie z rozpoczeciem lub wykonczeniem dzieta tak dalece, ze
nie jest prawdopodobne, Zeby zdotat je ukonczy¢ w czasie uméwionym, zamawiajacy moze bez
wyznaczenia terminu dodatkowego od umowy odstgpi¢ jeszcze przed uptywem terminu do

wykonania dzieta.

Jezeli przyjmujacy zamowienie wykonywa dzieto w sposdb wadliwy albo sprzeczny z umowa,
zamawiajacy moze wezwa¢ go do zmiany sposobu wykonania i wyznaczy¢ mu w tym celu
odpowiedni termin. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu zamawiajgcy moze od umowy
odstgpi¢ albo powierzy¢ poprawienie lub dalsze wykonanie dzieta innej osobie na koszt i

niebezpieczenstwo przyjmujgcego zamodwienie.
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Jezeli dzielo ma wady, zamawiajacy moze zadac¢ ich usuniecia, wyznaczajgc w tym celu
przyjmujacemu zamowienie odpowiedni termin z zagrozeniem, ze po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu nie przyjmie naprawy. Przyjmujgcy moze odmowic naprawy, gdyby wymagata

nadmiernych kosztéw.

Gdy wady usung¢ sie nie dadzg albo gdy z okolicznosci wynika, Zze przyjmujacy zamowienie nie
zdota ich usung¢ w czasie odpowiednim, zamawiajgcy moze od umowy odstapi¢, jezeli wady sg
istotne; jezeli wady nie sa istotne, zamawiajgcy moze Zzgda¢ obnizenia wynagrodzenia w
odpowiednim stosunku. To samo dotyczy wypadku, gdy przyjmujgcy zamowienie nie usungt wad w

terminie wyznaczonym przez zamawiajgcego.

Zamawiajagcy nie moze odmoéwi¢ zaptaty wynagrodzenia mimo niewykonania dzieta, jezeli
przyjmujacy zamoéwienie byt gotéw je wykonaé, lecz doznat przeszkody z przyczyn dotyczacych
zamawiajacego. Jednakze w wypadku takim zamawiajagcy moze odliczy¢ to, co przyjmujacy

zaméwienie oszczedzit z powodu niewykonania dzieta.

Jezeli do wykonania dzieta potrzebne jest wspotdziatanie zamawiajgcego, a tego wspotdziatania
brak, przyjmujacy zaméwienie moze wyznaczy¢ zamawiajgcemu odpowiedni termin z zagrozeniem,

iz po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy.

W braku odmiennej umowy przyjmujagcemu zamowienie nalezy sie wynagrodzenie w chwili oddania
dziefa. Jezeli dzieto ma by¢ oddawane czesciami, a wynagrodzenie zostato obliczone za kazdg czesé

z osobna, wynagrodzenie nalezy sie z chwilg spetnienia kazdego ze swiadczen czesciowych.

Zamawiajagcy obowigzany jest odebraé dzieto, ktére przyjmujacy zamoéwienie wydaje mu zgodnie ze

swym zobowigzaniem.

Dopdki dzieto nie zostato ukoniczone, zamawiajgcy moze w kazdej chwili od umowy odstgpi¢ ptacac
umoéwione wynagrodzenie. Jednakze w wypadku takim zamawiajgcy moze odliczy¢é to, co

przyjmujacy zamowienie oszczedzit z powodu niewykonania dzieta.

Roszczenia wynikajagce z umowy o dzieto przedawniajg sie z uptywem lat dwoch od dnia oddania
dziefa, a jezeli dzieto nie zostato oddane - od dnia, w ktérym zgodnie z treScig umowy miato by¢
oddane.

b. umowa zlecenia

Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okre$lonej czynnosci
prawnej dla dajgcego zlecenie. W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie do

wykonania czynnosci w imieniu dajgcego zlecenie.

Jezeli ani z umowy, ani z okolicznos$ci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowigzat sie wykonac je

bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy sie wynagrodzenie. Jezeli nie ma obowigzujacej
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taryfy, a nie uméwiono sie o wysokos¢ wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce

wykonanej pracy.

Kto zawodowo trudni sie zatatwianiem czynnosci dla drugich, powinien, jezeli nie chce zlecenia
przyja¢, zawiadomié o tym niezwiocznie dajgcego zlecenie. Taki sam obowigzek cigzy na osobie,

ktora dajacemu zlecenie o$wiadczyta gotowos$c¢ zatatwiania czynnosci danego rodzaju.

Przyjmujacy zlecenie moze bez uprzedniej zgody dajacego zlecenie odstgpi¢ od wskazanego przez
niego sposobu wykonania zlecenia, jezeli nie ma moznosci uzyskania jego zgody, a zachodzi
uzasadniony powdd do przypuszczenia, ze dajacy zlecenie zgodzitby sie na zmiane, gdyby wiedziat

o istniejgcym stanie rzeczy.

Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy, gdy to wynika
z umowy lub ze zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okolicznosci. W wypadku takim
obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie dajgcego zlecenie o osobie i 0 miejscu zamieszkania
swego zastepcy i w razie zawiadomienia odpowiedzialny jest tylko za brak nalezytej starannosci w
wyborze zastepcy. Zastepca odpowiedzialny jest za wykonanie zlecenia takze wzgledem dajacego
Zlecenie. Jezeli przyjmujacy zlecenie ponosi odpowiedzialnos$¢ za czynnosci swego zastepcy jak za

swoje wlasne czynnosci, ich odpowiedzialnos¢ jest solidarna.

W wypadku gdy przyjmujacy zlecenie powierzyt wykonanie zlecenia innej osobie nie bedac do tego
uprawniony, a rzecz nalezgca do dajacego zlecenie ulegta przy wykonywaniu zlecenia utracie lub
uszkodzeniu, przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny takze za utrate lub uszkodzenie

przypadkowe, chyba Ze jedno lub drugie nastgpitoby rowniez wtedy, gdyby sam zlecenie wykonywat.

Przyjmujacy zlecenie powinien udziela¢ dajgcemu zlecenie potrzebnych wiadomosci o przebiegu
sprawy, a po wykonaniu zlecenia lub po wczesniejszym rozwigzaniu umowy ziozy¢é mu
sprawozdanie. Powinien mu wyda¢ wszystko, co przy wykonaniu zlecenia dla niego uzyskat,

chociazby w imieniu wiasnym.

Przyjmujacemu zlecenie nie wolno uzywa¢ we wiasnym interesie rzeczy i pieniedzy dajgcego
Zlecenie. Od sum pienieznych zatrzymanych ponad potrzebe wynikajaca z wykonywania zlecenia

powinien pfaci¢ dajgcemu zlecenie odsetki ustawowe.

Dajacy zlecenie powinien zwréci¢ przyjmujacemu zlecenie wydatki, ktére ten poczynit w celu
nalezytego wykonania zlecenia, wraz z odsetkami ustawowymi; powinien réwniez zwolnié

przyjmujacego zlecenie od zobowigzan, ktére ten w powyzszym celu zaciagnat w imieniu wtasnym.

Jezeli wykonanie zlecenia wymaga wydatkdéw, dajacy zlecenie powinien na zadanie przyjmujgcego

udzieli¢ mu odpowiedniej zaliczki.

W razie odptatnego zlecenia wynagrodzenie nalezy sie przyjmujgcemu dopiero po wykonaniu

Zlecenia, chyba Zze co innego wynika z umowy lub z przepiséw szczegdlnych.
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Jezeli kilka oséb dato lub przyjeto zlecenie wspdlnie, ich odpowiedzialno$¢ wzgledem drugiej strony
jest solidarna.

Dajacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Powinien jednak zwréci¢ przyjmujgcemu
zlecenie wydatki, ktére ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w razie odptatnego
Zlecenia obowigzany jest uisci¢ przyjmujagcemu zlecenie cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca jego
dotychczasowym czynno$ciom, a jezeli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, powinien
takze naprawic¢ szkode. Przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Jednakze gdy
Zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest
odpowiedzialny za szkode. Nie mozna zrzec sie z géry uprawnienia do wypowiedzenia zlecenia z

waznych powodow.

W braku odmiennej umowy zlecenie nie wygasa ani wskutek $mierci dajacego zlecenie, ani wskutek
utraty przez niego zdolno$ci do czynnosci prawnych. Jezeli jednak, zgodnie z umowa, zlecenie
wygasto, przyjmujacy zlecenie powinien, gdyby z przerwania powierzonych mu czynnosci mogta
wynikng¢ szkoda, prowadzi¢ te czynnosci nadal, dopoki spadkobierca albo przedstawiciel ustawowy
dajacego zlecenie nie bedzie mégt zarzadzi¢ inaczej. W braku odmiennej umowy zlecenie wygasa
wskutek $mierci przyjmujacego zlecenie albo wskutek utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych. Jezeli zlecenie wygasto, uwaza sie je mimo to za istniejgce na korzy$c

przyjmujacego zlecenie az do chwili, kiedy dowiedziat sie o wygasnieciu zlecenia.

Do umoéw o swiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio

przepisy o zleceniu.

Z uptywem lat dwéch przedawniajg sie: roszczenia o wynagrodzenie za spetnione czynnosci i o zwrot
poniesionych wydatkow przystugujace osobom, ktére stale Ilub w zakresie dziatalnosci
przedsiebiorstwa trudnig sie czynnosciami danego rodzaju; to samo dotyczy roszczen z tytutu zaliczek
udzielonych tym osobom, a takze roszczenia z tytutu utrzymania, pielegnowania, wychowania lub
nauki, jezeli przystuguja osobom trudnigcym sie zawodowo takimi czynnosciami albo osobom

utrzymujacym zaktady na ten cel przeznaczone.

2. Zatrudnienie pracownicze — umowa o prace

Kodeks pracy zawiera zamkniety katalog uméw o prace. Nalezg do nich:

a. umowa na okres probny — umowa terminowa; okres na ktéry zostaje zawarta

nie moze przekracza¢ trzech miesiecy; moze poprzedzaé kazdg z innych rodzajow
uméw o prace; zawierana jest w celu sprawdzenia przydatnosci pracownika do

wykonywania okreslonej pracy.

b. umowa na czas okreslony — umowa terminowa, ktoéra zawiera okreslenie

korncowego momentu do ktérego obwigzuje. Ulega rozwigzaniu z uptywem okresu, na
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ktory zostata zawarta. Przy zawieraniu umowy na czas okreslony diuzszy niz sze$é
miesiecy strony moga przewidzie¢ mozliwosé jej wczesniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na
czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na
czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem
poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca.
Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie,
od dnia nastepujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony.
Powyzsza regulacja nie dotyczy umow o prace na czas okreslony zawartych:  w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w
celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan

realizowanych cyklicznie.

umowa na czas wykonywania okreslonej pracy — umowa terminowa.
Zawierana jest w celu wykonywania przez pracownika pracy wchodzacej w skiad
pewnego oznaczonego i ograniczonego w czasie zadania. Kodeks pracy nie
przewiduje mozliwosci jej wypowiedzenia — ulega rozwigzaniu z momentem wykonania

okreslonych prac.

. umowa na zastepstwo — moze zosta¢ zawarta jezeli zachodzi koniecznos¢

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na czas

okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

umowa na czas hie okreslony — bezterminowa. Ulega rozwigzaniu za

wypowiedzeniem tylko z uzasadnionych powododw.

Il NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

1. Uprawnienie pracodawcy do podania danych osobowych przez osobe ubiegajaca sie o

zatrudnienie lub pracownika.

Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
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5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych
mowa powyzej, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na Kkorzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnoéci (RCI PESEL).

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej one

dotyczg. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania wyzej wymienionych danych osobowych.

Pracodawca moze zadaé¢ podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, jezeli obowigzek

ich podania wynika z odrebnych przepisow.

2. Umowa o prace — forma, tres¢.
Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w
szczegodlnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfadnikow
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.
Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow.
Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wypfaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy, a
jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu,
terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

Il PRAWA | OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

1. Obowiazki pracodawcy

a) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
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b)

d)

e)

)
h)

organizowaé prace w sposoéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnienn i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

udostepniac pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu w
formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposdéb przyjety u danego pracodawcy.
informowac pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas
okres$lony - o wolnych miejscach pracy.

przeciwdziataé mobbingowi - Mobbing oznacza dziatania Ilub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw. Pracownik, u
ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zados$c€uczynienia pienieznego za doznang krzywde. Pracownik, ktory wskutek
mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O prace powinno
nastgpi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa powyzej, uzasadniajgcej

rozwigzanie umowy.
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p) W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany

niezwtocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy. Wydanie swiadectwa pracy nie moze
by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie¢ pracownika z pracodawca. W przypadku
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, z ktérym dotychczasowy
pracodawca nawigzuje kolejng umowe o prace bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi swiadectwo
pracy, tylko na jego zadanie. W swiadectwie pracy nalezy podac¢ informacje dotyczace okresu
i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnieh
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w s$wiadectwie pracy
zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym. Na Zzgdanie pracownika w Swiadectwie pracy nalezy podac
takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.
Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy,
prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do sadu pracy. Jezeli z orzeczenia sgdu
pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy
nastgpito z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca
jest obowigzany zamiesci¢ w swiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o prace
nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. Pracownikowi przystuguje
roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce wskutek niewydania w
terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa pracy. Odszkodowanie przystuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak
niz 6 tygodni. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewtasciwego

swiadectwa pracy stanowi podstawe do zmiany tego swiadectwa.

2. Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o

prace. Obowigzany jest w szczegdlnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

C) przestrzegaC przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

f) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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g) W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na

innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takg dziatalnos¢ (zakaz konkurenciji).

Zrodta opracowania:

1. Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. Nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr
94, poz. 1037 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z
pdézn. zm.)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. jt. 1998r., Nr 21,
poz. 94 z pozn. zm.)
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